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SAMMANFATTANDE FAKTA

MTE - MIRRORGATE TEST &  cuwicnaite

e Skraddarsydda test
RECRUITMENT ENGINE
e Enkel uppsattning av
intressenamalan
e Uppladdning av
CV/meritforteckning
e Annonsering av jobb
e S6kmotor for urval
e Intervjuprotokoll
e Normdata for testet
e Gallring

MTE ar ett system for den nya tidens rekrytering som ar webbaserad.
Mirrorgate AB har byggt ett system som enkelt ger dig full kontroll ver din
rekryteringsprocess - men inte den gamla tidens rekryteringsprocess, utan
den nya tidens!

Mirrorgate har forandrat rekryteringsprocessen i grunden genom att vanda
upp och ner péa ordningsféljden i processen. Vi testar ALLA som soker ett
jobb via ditt system, med ett skraddarsytt test for aktuell yrkesgrupp! Med
den informationen som grund kan vi med systemets hjalp rangordna de

Systemkrav
sdkande efter de kriterier som du satter upp.

o ASP I6sning eller egen server
e Windows 2000 server

Du slipper stora hogar av ansokningar, manuell gallring, osakerhet i e MS SQL 2000 server

urvalsforfarandet, sanda brev till sbkande efter beslut - allt sker e Utvecklat i MS .NET plattform

elektroniskt! Den nya tiden ar har! e Utvecklat i C# med Visual
Studio.NET

Mer information pa www.mirrorgate.se! e XML baserade tester och
formular
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1 Reengineered” rekryteringsprocess
" 1 J

SOKPROFIL PERSONLIGA ASSISTENTER LA Ureal netmlista
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Har kan du séka fram kandidater pa olika satt. Du kan wilia ETT av de st som finns har nere samt valia & infarande

cventuslla suarinsningar au sdkningen enligt de sista raderna hir nedanfér,

ALTERNATIV 1: SOKNING PA DATUM " uiza senast Kandidatar zoker S|utnhe r'.'jl.l

inkemna kandidster : i :
Om du vill se kandidater anbart sorterade efter datum anger du vilken sortering  forsti listan Wia l.-.lel:-l:-gra n=snitt
du will ha har. " yisa aldst inkomna

och testar zig

kandidster farst | o
sarntidigt

listan

ALTERNATIV 2: SOKNING EFTER PROFIL Referenstagning

skapa en profil som sorteras snligt dina val for de olika skalarna i testet, OM du vill spara profilen for att
kunna anvinds den igen ger du profilen ett namn

Mazkinellt ursal
2 gallring

Beslut

(H&r gér du val av vilka skalor du vill hia hégsta podng fér, du kan maximalt ge 5 skalar hagst posng.
Det racker med att du anger vilka skalor du vill ha hdga virden eller relativt héga virden far!)

55K EFTER BASTA PROFIL (hégst totalpoing p test) ~ Tackl:ure'.l uia email

Manuell bedidmning
och urval baserad

Systemet &r flexibelt och latthanterat, med stor frihet X
pa test och ansikan

att lagga upp annonser, lanka till tester, satta upp
ansOkningsformular efter eget behov for respektive
jobb.

Anstallning

Inbjudan och
genomfirande
ay interviju

Den rekryteringsansvarige far ett verktyg for sitt
arbete som tidigare inte funnits!
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