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Fashion Staff Profile

Ett test att anvanda nér du rekryterar saljare och butikschefer inom
modebranschen! Testet ar utvecklat tillsammans med en av Sveriges
storsta modekedja, med avsikt att skraddarsy ett test for denna
yrkesroll. Testet ger i rekryteringslaget information om den sékandes
lamplighet som saljare eller chef, och jamférs med en normgrupp
bestaende av ca 140 saljare och butikschefer.

eBattre kvalitet i rekryteringsforfarandet - systemstdd i form av
urvalsfunktioner samt profilkort fran test ger mycket bra stod till butikschefer vid

rekryteringen

eMojlighet att undvika dyrbara felrekryteringar

eLagre kostnader for rekryteringsannonsering, publicering av era annonser sker
p& er webbplats, samt genom 6verféring till AMS publiceras annonser i AMS media

(webb & platsjournalen).

eKandidatdatabas byggs upp, vilket pa sikt leder till minskat behov av
annonsering, samt gemensam kandidatbas i olika stader

eSnabbare rekrytering. Genom att kandidatdatabas byggs upp kommer man
direkt att kunna kalla till intervjuer

eMer lampad personal. Nyrekryterade férvantas vara mer lampade for rollen som
saljare, vilket pa sikt bor sla igenom i I6nsamheten

Testets konstruktion

Testet bestar av 49
Testet innehaller 6
skalor.

Resultat fran testet

Resultatet redovisas i
ett profilkort dar
samtliga skalor visas.
Profilkortet ger
sammanfattande
information medan en
skriftlig rapport
redovisar varje skala for
sig. Rekommendation
om personens
lamplighet redovisas.

klicka
NORMGRUPPEMN

Se farklaring av il fér infarmation orn hur du shall tolka resultatet!

1 ‘ UTATRIKTNING och SDCIAL KOMPETENS | 60

Kandidatens utltriktning (intresse av atx vara till. med andra minnisker) samt sociala k (i
mening) visas i denna dimension. Social kompetens ar en viktig kampetens far att lyckas som butikssaljare,
Perzoner med higa virden §r mer utdrrikrade och har hisgre zocisl komprens.

2 ‘TILLITTILL ANDRA och TEAMWORK |31

Cetta ar en kompletterande dimension til den firsta som handlar om hur man fungerar i grupp, ach vilket tillit man
hartill andrs. Personer med hisga virden har birere firm8ga attungers mycket vil i en grupp.

3 ‘ SERMICEINSTALLNING | 64

Serviceinstallning 3r givetvis en avgorande kvalitet hos den som skall jobba med manniskor. Denna dimension ar
dack inte 5§ augdrande i testet, df samtligs | normgruppen ligger vildigt lika | testresultatet p¥ denna dimension.

4 ‘ MALFOKUS och PLANERING | 58

Att vara inriktad pg att n3 sina och organisatianens m3l ar viktigt, likas3 att kunna planera sin tid. Genna
dimension vizar kandidatens milfokus i relstion till normgruppen. Higa podng indikerar bittre milfokus och
planeringsfirm3ga,

5 ‘ PERSONLIG SAKERHET och LEDNING | 67

Denns skala 3¢ vikeig i tester, d§ den skiljer mycket bra mellan personer zom 3¢ LAG respektive HOG beddmning
v sina chefer, Dimensionen handlar om hur kandidaten uppfattar sig sjale - den egna persanliga sakerheten och

sidlufirroendar, same individens ladarférm 8ga. Higa posng indikerar en parson med mycker god persanlig sikerher
och som har grunden fiir att fungera som ledare,

3 ‘ HANTERA STRESS och NERVOSITET | 50

e e e e ]
Stresskinslighet och nervositet mits i danna skala, Higa poing indikerar GOD stresshantering och GOD firm3qa
att klara situationer som ir stirande, eller sam kan skapa nervasitet,

7 ‘ EFFEKTIVITET och GENOMFORANDE | 63

Att kunna genomfbra uppgifier effektivt ir denna dimansionsns fokus. Personer med higa virden har bitre firmSga
att £3 saker gjords, och att gara det effektivt,

8 ‘ NORMPROFIL - BASTA SALJARE | 53

Summan av samtliga skalor som presenterats ovan visas hir, Detta jimférs med normaruppen "bista ssljaras”
totalsumma.

SAMMANFATTANDE FAKTA

Teoretisk grund
Testet bygger pa arbete i en

expertgrupp som genererat
kompetenskrav for saljer och
butikschefer i modebranschen.

Normering
Testet ar utprovat pa en grupp

om ca 120 personer som arbetar
som saljare eller butikschef

Reliabilitet

Reliabilitetsstudie omfattande
200 personer visar pa reliabilitet
(Cronbach Alpha) mellan ,65 och
,86.

Validitet

Innehallsvaliditeten &r god da
testet ar grundat pa noggrann
analys av yrkesrollen.
Faktoranalys pekar pa mycket
god validitet.

Leverans

Testet levereras via Internet.
Egen design pa sidan kan
anvandas.

Referenser
Testet ar utvecklat tilsammans
med féretag i branchen.




