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Ett test att använda när du rekryterar säljare och butikschefer inom 
modebranschen! Testet är utvecklat tillsammans med en av Sveriges 
största modekedja, med avsikt att skräddarsy ett test för denna 
yrkesroll. Testet ger i rekryteringsläget information om den sökandes 
lämplighet som säljare eller chef, och jämförs med en normgrupp 
bestående av ca 140 säljare och butikschefer. 
 
•Bättre kvalitet i rekryteringsförfarandet – systemstöd i form av 
urvalsfunktioner samt profilkort från test ger mycket bra stöd till butikschefer vid 
rekryteringen 
 
•Möjlighet att undvika dyrbara felrekryteringar 
 
•Lägre kostnader för rekryteringsannonsering, publicering av era annonser sker 
på er webbplats, samt genom överföring till AMS publiceras annonser i AMS media 
(webb & platsjournalen). 
 
•Kandidatdatabas byggs upp, vilket på sikt leder till minskat behov av 
annonsering, samt gemensam kandidatbas i olika städer 
 
•Snabbare rekrytering. Genom att kandidatdatabas byggs upp kommer man 
direkt att kunna kalla till intervjuer 
 
•Mer lämpad personal. Nyrekryterade förväntas vara mer lämpade för rollen som 
säljare, vilket på sikt bör slå igenom i lönsamheten 

Fashion Staff Profile 
SAMMANFATTANDE FAKTA 
 
Teoretisk grund 
Testet bygger på arbete i en 
expertgrupp som genererat 
kompetenskrav för säljer och 
butikschefer i modebranschen. 
 
Normering 
Testet är utprovat på en grupp 
om ca 120 personer som arbetar 
som säljare eller butikschef 
 
Reliabilitet 
Reliabilitetsstudie omfattande 
200 personer visar på reliabilitet 
(Cronbach Alpha) mellan ,65 och 
,86. 
 
Validitet 
Innehållsvaliditeten är god då 
testet är grundat på noggrann 
analys av yrkesrollen. 
Faktoranalys pekar på mycket 
god validitet. 
 
Leverans 
Testet levereras via Internet. 
Egen design på sidan kan 
användas. 
 

 

Referenser 
Testet är utvecklat tillsammans 
med företag i branchen. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
Testets konstruktion 
 
Testet består av 49  
Testet innehåller 6 
skalor.  
 
Resultat från testet 
 
Resultatet redovisas i 
ett profilkort där 
samtliga skalor visas. 
Profilkortet ger 
sammanfattande 
information medan en 
skriftlig rapport 
redovisar varje skala för 
sig. Rekommendation 
om personens 
lämplighet redovisas. 


